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Présentation Emploi

L'Acteur Incontournable pour vos Recrutements JD
Paris / Strasbourg / Casablanca

Référencement & Géolocalisation
Optimisez votre visibilité sur les moteurs de recherche !

Goc )8[6 © YaHOO! [ Live Search

)

Un Site Web 2.0, Dynamique et Attractif
Identité Visuelle Forte, Charte Graphique Unique !
Prise en main Rapide, Simplicité d’Utilisation, Navigation Accélérée

[

= B
Y O F G
% Une Solution Globale RH d
~7 Plate-Forme Emploi, Réseaux Sociaux, Outils Vidéos, Relations Ecoles




Chiffres

100 000 / mois
150 000 soit 1,5 Visites/Visiteur

2,8 Millions / mois
8 minutes

+ de 450 Inscrits
20 000 CV Actifs
2/3 Offres d’Emploi & 1/3 Offres de Stage

*Chiffres Officiels Déc. 08

Répartition des Offres Publiées

Région Secteur

Sud Est : 3% Autres

Rhone-Alpes : 5% , . .
Santé, Professions Médicales

Grand Centre : 5 % lle de France Tourisme, Restauration, Loisirs

0,
58% Transport, Logistique
BTP / Immobilier

Banques, Assurances, Finances

Ouest : 5%

Nord : 6%
RessourcesHumaines

Sud Ouest : 6% Services /Conseils

Informatique/ Télécoms
Industrie / Energie
Région Est Marketing, Communication, Publicité

12%

Commerce, Vente, Distribution
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Espace Candidat :

Répartition des Candidats par Région : Répartition des Candidats Répartition des Candidats

SV par Expérience : par Niveau de Dipléme :

Ouest : 4%

Nord : 5% Bac Pro/BEP /CAP : 19%
Grand Centre : 6 % BTS, DUT, IUT,Bac+2: 28% _
Licence, Bac +3: 12%
Sud Ouest : 7% Master, Bac + 4: 16% [N
Grandes Ecoles, Bac +5: 26%

Région Est: 9%

Rhone-Alpes : 12%

’ o L3 . -~ . ’ L L3 . ’ . . 7
Répartition des Candidats par Age / Sexe : Répartition des Candidats par Secteur d’Activité
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Espace Recruteur :

ACCES CVTHEQUE SOURCING

Ciblez vos besoins, Allez a I'essentiel !

Ciblage de CV par
nos soins jusqu’a
la finalisation

du recrutement

100

Alvous 'o en!

MULTIDIFFUSION RELATIONS ECOLES

Diffusez vos offres sur 'ensemble des Développez et Renforcez vos Partenariats Existants
moteurs d’emploi partenaires ! Diffusez vos offres sur I'Intranet / Extranet des Etablissements
) Découvrez les Calendriers / Agendas / Contacts des Ecoles Partenaires
| UJQnC]jOb E‘l] OPTIONCOITIere Bénéficiez du réseau FFBDE, notre partenaire Officiel

keljob.com
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Espace Recruteur :

FACEBOOK

« Recrutement 2.0 & Génération Y »

OFFRE VIDEO

« Développez votre Image Employeur !
Vidéo Institutionnelle ou Vidéo Métier a vous de Choisir ! »

firstEmplo1

ENREGISTREZ

_ S VOTRE OFFRE
Pour les Candidats : S —— depuis votre Webeam
- Synchronisation des Comptes B —n mimis || Suoven A
Flrstemploi et Facebook e ——
LOREAL
- Moteur de Recherche e
+ Filtre et Recherche Express L o)

- Alerte Mail + Partage de CV VI DEO

I'Application entre Amis e M « Visualisez les candidats en direct !

AT e Un Complément Dynamique au CV Traditionnel »
Pour les Recruteurs :
- Dynamisez votre campagne RH !
- Diffusion automatique sur l'application
- Visibilité Logo + Description + Lien Hypertexte
- Créez de nouveaux leviers de Sourcing !

Enregistrement de 'offre vidéo Sélection de I'offre vidéo Lecture da I'offre vidéo

lifon offre vidéo
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Espace Recruteur :

F = E —
VI S I O CO N E R E N c Bienvenue recruteur Recruteur, vous étes connecté a 1a room n°0. [ @ Se déconne T “

Mettez toutes les chances de votre coté : 70% des candidats o
retenus aprées entretien-Visios sont recrutés

>~
5

izl Démarrer ma webcam

Simple et Pratique
la Clé de la Réussite ! Aot Wi

- Optimisez votre Processus de Recrutement L’inte ra Cti\lité au service

- Accélérez vos Méthodes de Sélection

- Développez votre Image Employeur du recrutement !

Votre message

4 Etapes pour un Recrutement plus Juste
- Consultez le Profil Complet des Candidats

(CV + Présentation Vidéo)

- Sélectionnez les Candidats Retenus

- Démarrez vos Entretiens en Visioconférence

- Validez définitivement les meilleurs profils pour
un entretien réel

= =
[ g Ecire atous

| & Ecrire en privé ]

- Limitez vos Déplacements

- Réduisez les Colts

- Communiquez partout dans le Monde
- Echangez / Dialoguez entre Recruteurs
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Flrst Emploi Paris.

10, quai Léon Blum

92150 Suresnes

Tel. +33 (1) 42 04 98 60

Fax. +33 (1) 45 06 44 51

Mail: contact@flrstemploi.com

FRANCE
il

MAROC

Flrst Emploi Casablanca
Résidence Bellevue

2, avenue Hassan Souktani
20000 Casablanca Maroc

Mail: contact@flrstemploi.ma

First Emploi Strasbourg
20, rue Schwendi

67000 Strasbourg

Tel: 03 88 36 19 62

Fax: 03 88 3571 54

Mail: contact@flrstemploi.com



